
國立屏東大學幼兒教育學系幼兒園教學實習辦法 

109年 4月 16日本校 108學年度第 2學期第 1次教務會議通過 

110年 12月 13日本校幼兒教育學系 110學年度第 1學期第 5次系務會議通過 

111年 3月 30日本校教育學院 110學年度第 2學期第 1次院務會議通過 

第一條  目標 

 國立屏東大學幼兒教育學系（以下簡稱「本系」）為培養學生幼教專業知能與養成專業倫理

之精神，並印證教育理論及了解實際教學方法與技術，實施「幼兒園教學實習」課程，以充

實學生幼兒園教學、輔導與行政實務知能，特訂定本系幼兒園教學實習辦法（以下簡稱本辦

法）。 

第二條  本辦法適用於修習本系「幼兒園教學實習」課程之學生。 

第三條  實習時數與時間 

本系「幼兒園教學實習」課程之規劃為大四上、下學期必修各 2 學分。集中實習方式採大四 

上學期 2 週，每日上午 8 時至下午 17 時止（得配合實習機構之要求調整之）。 

 

第四條 實施方式 

一、實習包括：幼兒園參訪、教學見習、試教、集中實習等方式。 

（一）幼兒園參訪：辦理外埠教育參觀活動，以增進本系學生對幼兒園的了解。 

（二）教學見習：本系學生依照授課實習指導教師安排，到幼兒園了解實習環境與教學觀

摩。 

（三）試教：配合幼兒園教學實習等課程安排試教活動，方式包括模擬試教或到幼兒園進行

教學演示等。 

（四）集中實習：實習學生以兩週時間至幼兒園進行教學及級務實習，依「國立屏東大學辦

理師資生集中實習作業要點」辦理。 

二、實習流程 

（一）實習前三個月確定實習機構，並召開『實習前說明會』，由實習班級導師負責。 

（二）實習前一個月提供學生實習名冊，並正式發文給實習機構。 

（三）實習機構提供本校輔導之教保員/教師專業背景資料。 

（四）學生於實習期間為保護實習機構之任何損失需填學生校外實習保密同意書（附件1）。 

（五）幼兒教學實習指導老師由實習班級導師與系上老師共同承擔指導實習學生之重任，實

習指導老師每學期至少召開一次輔導相關會議。 

（六）實習學生於大四上學期至實習機構進行為期各2週的集中實習活動。學生於集中實習

期間應遵守之實習守則依相關事項辦理。 

（七）實習期間，實習指導老師進行視導。每間實習幼兒園訪視以2次為原則，並填寫「國

立屏東大學幼教系實習學生定期輔導報告表」(附件2)。 

 

第五條  實習機構 

一、實習機構遴選 

（一）通過基礎評鑑。 

（二）促進本系推動教學實務及教材教法之研究。 

（三）有助於厚實本系師資生、實習生之教學領域學科知識基礎，具體實現教學（育）實習

之學習與成長。 

二、實習機構簽約 

（一）本系經評估選擇合法立案之幼兒園作為學生實習機構。初次合作單位需經現場評估並

由系務會議決議通過。 



（二）實習機構需提供本系學生合法的環境及合法的對象進行實習。 

 

第六條  出勤管理 

一、實習學生於實習期間之作息依實習機構之規定。 

二、請假辦法： 

(一)請假均依校方規定程序辦理，實習學生仍需向學校遞送請假單。 

(二)請假時需同時依該機構之請假要求提出請假，並向實習機構主管、實習機構輔導

老師及本系實習指導老師請假(附件 3)。 

(三)實習請假需排其他時間補足實習時數(附件 4)。 

 

第七條 實習指導老師之工作內容 

一、實習指導老師需負責學生實習幼兒園之說明、協調和確定，並接洽實習幼兒園。 

二、規劃及訂定學生實習作業及統整學生實習總成績。 

三、實習指導老師應在實習期間，至少拜訪幼兒園二次(並得視需要以電話進行聯繫)，

以了解及評估學生實習狀況，以協助學生獲得更適當之實習經驗，填寫「國立屏東大

學幼教系實習學生輔導報告表」。 

四、實習指導老師應詳細規定和評閱學生實習作業，並給予指導。 

五、實習指導老師應在學生實習前、實習期間或實習結束後，與學生進行個別或團體輔

導。 

 

第八條  實習機構輔導老師工作內容 

一、引導實習學生熟悉環境並說明注意事項。 

二、協助實習學生瞭解實習機構生態及文化。 

三、指導並增進實習學生之專業知能，請實習機構輔導老師每日擇一固定時間與實習學

生進行當日實習分享與討論。 

四、協助實習學生體認專業倫理。 

五、協助本系實習指導老師瞭解學生實習狀況，如實習學生發生特殊、意外狀況或出現

不良行為時，請立即告知實習指導老師。 

六、指導實習學生試教活動，並提供具體回饋與指導。 

七、實習結束前協助評定實習成績(附件 5)，並請於集中實習結束後一週內寄回本系辦公

室。        

 

第九條  實習學生職責： 

一、學生應參加實習說明會、實習討論及實習檢討會，確實瞭解實習的各項規定及各類

機構之特性，做為選擇機構之準備。 

二、實習期間，注意下列服裝儀容規定： 

（一）服飾以著長褲、褲裙、體育服、平底鞋、運動鞋為主；勿著迷你裙、窄裙、高

跟鞋（若園所有特殊規定，則依該園所規定穿著，必要時自備室內鞋）。 

（二）頭髮固定，勿遮住臉部，以便於觀察及回應幼兒。 

（三）指甲修剪整齊，勿戴下垂式耳環及貴重物品，以免傷害幼兒。 

三、實習期間不可領取實習幼兒園任何鐘點費或車馬費，否則該實習學分不予計算；若

有特殊情形者，需先報備實習指導老師。 



四、實習期間應遵守機構之人事規則，準時上、下班，並接受該機構主管及輔導老師之

指導。實習期間曠勤（含）8小時以上或於實習期間任意離開實習幼兒園者，該階段

之實習以不及格論。實習期間除意外事件或病假，不得隨意請假。若因故必須請假

時，需以書面或電話向機構及學校雙方請假。不論請假時數多寡，需在該實習階段結

束前補足實習時數。 

五、實習開始後，若學生因故無法完成實習者，應先電話告知實習指導老師，並於一週

內補上書面報告。該學年未能如期完成實習者，仍需依畢業資格規定，於次學年補完

實習學分。 

六、遵守與實習指導老師約定之時間、地點，準時參與個別或團體討論。若有特殊原因

不能參加者，需事先以書面請假，無故缺席者，指導老師得酌以扣分。 

七、實習期間若有任何問題，應主動向實習指導老師及實習機構輔導老師報備及諮商。

學生在實習期間若因不當行為損害校譽，經查證屬實者，除實習成績不及格外，亦應

依學校校規處置。 

八、對於實習幼兒園之各種設備、器材宜小心使用，並愛護各項公物及設施。如有損

壞，請告知有關人員，並依該機構規定情形處理。未經實習機構同意，不得任意翻閱

機構相關資料或取拿機構物品。 

九、實習作業應按時繳交給實習指導老師評閱，遲交或缺交視同缺席，若實習生抄襲他

人作業，一旦查證屬實，則該階段實習以不及格論。若機構要求繳交其他作業，亦需

如期繳交。 

十、嚴禁吸菸、吸毒或濫用藥物，違反規定者，將依校內學生獎懲辦法處分。若涉及刑

事責任，亦依相關規定交付處分。 

  

第十條   本辦法經本校教務會議通過後公告實施，修正時亦同。 

 

本規章負責單位：幼兒教育學系  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

國立屏東大學幼兒教育學系學生校外實習 

保密同意書 

 

     本人          為國立屏東大學幼兒教育學系   年級   班學生。 

 

     本人謹此同意，本人於校外實習期間，願遵守工作倫理，若知悉

該機構任何個案資料或機構機密，應予以保密。如因洩漏，致造

成實習機構之損失，該自負責任，與學校無涉。 

 

 本人並認知，學校對實習可能造成之任何意外，已善盡告知之義

務。 

 

                           

學生姓名：                 簽 章： 

身分證號碼：                

聯絡電話： 

地址： 

 

 

中  華  民  國        年        月       日 

 

  

附件 1 



國立屏東大學幼兒教育學系教學實習學生定期輔導報告表 

(實習指導老師填寫) 

系別： 實習生姓名： 

實習機構： 輔訪時間： 

    年   月   日、    年    月   日 

    年   月   日、    年    月   日 實習機構輔導老師： 

實 

習 

情 

形 

及 

工 

作 

表 

現 

1.實習生教學態度： 

  □優 □良 □可 □待改進 □劣 

 相關建議： 

2.實習生教學設計表現： 

  □優 □良 □可 □待改進 □劣 

 相關建議： 

3.實習生班級經營表現： 

  □優 □良 □可 □待改進 □劣 

 相關建議： 

4.實習生敬業精神： 

  □優 □良 □可 □待改進 □劣 

 相關建議： 

5.實習生人際互動： 

  □優 □良 □可 □待改進 □劣 

 相關建議： 

6.其他： 

綜合

意見 

 

實習負責教師 系主任 

 

 

 

 

 

附件 2 



國立屏東大學幼兒教育學系學生教學實習請假單 

 

實習請假單 〈第一聯學生存查〉 

國立屏東大學幼兒教育系實習生請假單 

學生姓名  實習機構  

假    別  事    由  

期    間 自    年   月   日   時至    年   月   日   時共計     天 

證明文件  

實習輔導老師簽名  

實習機構主管簽核  實習指導老師簽名  

 

實習請假單 〈第二聯實習機構存查〉 

國立屏東大學幼兒教育系實習生請假單 

學生姓名  實習機構  

假    別  事    由  

期    間 自    年   月   日   時至    年   月   日   時共計     天 

證明文件  

實習輔導老師簽名  

實習機構主管簽核  實習指導老師簽名  

 

實習請假單 〈第三聯實習指導老師存查〉 

國立屏東大學幼兒教育系實習生請假單 

學生姓名  實習機構  

假    別  事    由  

期    間 自    年   月   日   時至    年   月   日   時共計     天 

證明文件  

實習輔導老師簽名  

實習機構主管簽核  實習指導老師簽名  

  

附件 3

 



國立屏東大學幼兒教育學系補行實習證明單 

 

補行實習證明單〈第一聯學生自存〉 

實習學生                 , 於       年       月         日          時起 ， 

  

至        年        月         日          時止 ，共計     日    時，在本 

    機構實習，經確認無誤。 

    實習機構：                                

    主    管：                       〈簽章〉  日期： 

  

補行實習證明單〈第二聯實習機構存查〉 

實習學生                 , 於       年       月         日        時起 ， 

  

至        年        月         日          時止 ，共計     日    時，在本 

    機構實習，經確認無誤。 

    實習機構：                                

    主    管：                       〈簽章〉  日期： 

  

  

補行實習證明單〈第三聯實習指導教師存查〉 

實習學生                 , 於       年       月         日        時起 ， 

  

至        年        月         日          時止 ，共計     日    時，在本 

    機構實習，經確認無誤。 

    實習機構：                                

    主    管：                       〈簽章〉  日期： 

  

 

 

 

 

 

 

附件 4 



國立屏東大學幼兒教育學系集中實習評量表 

實習幼兒園  實習日期 年  月  日 

實習生姓名  實習指導老師  

說明 

1、本評分表評分涵蓋整個集中實習期間實習生的總表現，每名實習生以評分一次為原
則。 
2、評分標準，該項表現優良 4分、佳 3分、尚可 2分、劣 1分，請逐項在適當的評分欄

中打「✓」。 

3、請實習指導老師將優點及改進意見、隨時告知實習生，並加以指導改進。 
4、本表請於集中實習結束前，請實習學校統一寄回系辦。 

項目 評量內容 
評分等級 

4 3 2 1 

教學 

態度 

1.教學態度和藹、關懷幼兒具有耐性。     

2.具有高度教學熱忱、認真負責。     

3.積極參與實習園所交辦的相關實習事項。     

教學 
設計 

1.依幼兒園教學取向，設計符合幼兒發展、興趣、經驗之活

動。 
    

2.各項活動設計都有密切關聯。     

3.配合教學內容自製教具，並善於運用。     

4.善於蒐集，並善於利用各項資源。     

5.依幼兒反應，彈性調整教學內容或順序。     

6.兼顧幼兒團體與個別之興趣，安排各種學習區。     

7.對幼兒學習行為做觀察記錄，並評量幼兒學習效果。     

班級 
經營 

1.運用多元方式激發幼兒學習興趣。     

2.注重幼兒個別差異，提供適當的輔導。     

3.具備良好團體討論技巧。     

4.引導幼兒學習生活自理能力。     

5.建立幼兒良好生活常規。     

6.營造安全的學習環境。     

敬業 
精神 

1.擁有良好的時間觀念，不遲到早退，能遵守請假規則。     

2.能以合宜方式表達情緒。     

3.做事負責、主動積極、熱心有活力。     

4.待人處事有禮貌。     

5.虛心接受他人指導與建議。     

人際 
互動 

1.尊重他人，與同學協同教學、指導老師合作良好     

2.實習期間常與指導老師研商討論。     

3.與幼兒建立良好師生互動。     

4.填寫教學評量表時，常向指導老師請益。     

總 分  

合意見  

 

附件 5 


