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國立屏東大學幼兒教育學系 
109學年度第 1學期實習夥伴學校座談會 

會議紀錄 

時間：中華民國 109年 10月 13日（星期二）中午 12時 00分

地點：五育樓四樓第四會議室 

主席: 唐紀絜主任    紀錄：張馨方 

出席人員：如簽到表 

壹、 主席報告事項： 

一、依 109年 4月 16日本校 108學年度第 2學期第 1次教務會議通過之實習辦法，

本系經評估選擇合法立案之幼兒園作為學生實習機構，並經由系務會議決議通過

後進行簽約。 

二、因應教育部幼兒園教保員培育評鑑所需，需請實習單位協助提供「實習機構輔導

之教保員/教師專業背景資料」(附件 1)。 

貳、 提案討論： 

提案一                                    提案單位（人）：幼兒教育學系系辦 

案由：有關本學系實習課程運作方式與評量指標，合作學校是否有建議，請提出討論。 

說明：檢附本系集中實習評量表指標供參(附件 2)。 

決議： 

1.「教學設計」項目第一點「依單元主題，設計符合幼兒發展、興趣、經驗之活動」，

修改為「依幼兒園教學取向，設計符合幼兒發展、興趣、經驗之活動」。 

2. 評量表內容授權幼教系系務會議，調整、整併項目至總分 100分。

參、 臨時動議： 

提案二      提案單位（人）：幼兒教育學系系辦

案由：實習學校及本校指導老師相關建議。 

建議： 

1. 實習學校:

(1)實習學生在突發狀況應變能力較不足(如大小便生理問題)，希望可以加強學生主

動學習的能力，落實臨床工作。 

(2)希望也能將實習學生安排於幼幼班(2歲)。 

2. 本校指導老師

(1)請園所老師協助，讓實習學生在學習區教學時也能以小主題方式進行，累積學生

主題試教的經驗。 

(2)近年公立幼兒園新增幼幼班趨多，若實習學校願意，也很希望能安排學生進幼幼

班實習，增強學生於 2-3歲幼兒實務經驗。 
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(3)若實習學生在試教過程中有需要改善的部分，希望園所老師能因人考量決定是否

立即介入(或先與學生事先討論如何進行)，因學生個性及挫折容忍程度不同，有

些學生會因此更加緊張而無法進行教學或更挫折。 

(4)實習學生在服裝儀容、態度不適宜的部分，請園所老師教導學生改進外，也可反

應給實習指導老師。 

肆、 主席結語： 謝謝大家參加本次座談會。 

伍、 散會：同日下午 13時 20 分 
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實習機構輔導教師/教保員專業背景資料 

實習學校：  

姓名 
職稱 

(教師/教保員) 
班級 最高學歷 經歷 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

※本表係依國立屏東大學幼兒教育學系幼兒園教保實習辦法及幼兒園教學實習辦法訂定 

※行數不足請自行增加

附件 1 



4 

 

國立屏東大學幼兒教育學系集中實習評量表 

實習幼兒園  實習日期 年  月  日 

實習生姓名  實習指導老師  

說明 

1、本評分表評分涵蓋整個集中實習期間實習生的總表現，每名實習生以評分一次為原則。 
2、評分標準，該項表現優良 5分、佳 4分、尚可 3分、稍差 2分、劣 1分，請逐項在適

當的評分欄中打「✓」。 

3、請實習指導老師將優點及改進意見、隨時告知實習生，並加以指導改進。 
4、本表請於集中實習結束前，請實習學校統一寄回系辦。 

項目 評量內容 
評分等級 

5 4 3 2 1 

教學 
態度 

1.教學態度和藹、認真負責。      

2.具有高度教學熱忱。      

3.關懷幼兒、具有耐性。      

4.積極參與實習園所交辦的相關實習事項。      

教學 
設計 

1.依單元主題，設計符合幼兒發展、興趣、經驗之活動。      

2.各項活動設計都有密切關聯。      

3.配合教學內容自製教具，並善於運用。      

4.善於蒐集，並善於利用各項資源。      

5.依幼兒反應，彈性調整教學內容或順序。      

6.兼顧幼兒團體與個別之興趣，安排各種學習區。      

7.對幼兒學習行為做觀察記錄，並評量幼兒學習效果。      

班級 
經營 

1.運用多元方式激發幼兒學習興趣。      

2.注重幼兒個別差異，提供適當的輔導。      

3.具備良好團體討論技巧。      

4.引導幼兒學習生活自理能力。      

5.建立幼兒良好生活常規。      

6.營造安全的學習環境。      

敬業 
精神 

1.擁有良好的時間觀念，不遲到早退，能遵守請假規則。      

2.能以合宜方式表達情緒。      

3.做事負責、主動積極、熱心有活力。      

4.待人處事有禮貌。      

5.虛心接受他人指導與建議。      

人際 
互動 

1.尊重他人，與同學協同教學、指導老師合作良好      

2.實習期間常與指導老師研商討論。      

3.與幼兒建立良好師生互動。      

4.填寫教學評量表時，常向指導老師請益。      

總 分  

綜合意見  

 

附件 2 




